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O Programa CRIAR tem como objectivo geral fomentar a FORMAÇÃO PROFISSIONAL, a empregabilidade e a inclusão

social de jovens nas empresas, alinhado com os principios do ESG, de forma a apoiar o CONTEÚDO LOCAL e

promover a experiência profissional para que os jovens se possam candidatar ao mercado de trabalho.

Este programa representa um compromisso com o País, nas necessidades prementes de apoiar os jovens no seu

crescimento individual e colectivo através da PASSAGEM DE CONHECIMENTO E KNOW-HOW, contribuindo para

uma sociedade mais inclusiva e para um mercado de trabalho mais acessível e equitativo.

Ao desenvolver competências, promover a integração social e profissional e apoiar a requalificação e a reentrada

no mercado de trabalho, o Programa CRIAR desempenha um papel crucial na transformação das vidas dos participantes,

equipando-os com as ferramentas necessárias para o sucesso.



O Programa CRIAR E O ESG

O compromisso com o ESG tornou-se uma das maiores prioridades
para as organizações, que buscam, de forma cada vez mais
consciente, equilibrar as suas responsabilidades ambientais, sociais
e de governança de forma a gerar impactos positivos e duradouros.

Com o Programa CRIAR alinha-se aos pilares do ESG, ao promover
educação e capacitação que suportam práticas ambientais,
fortalecem o desenvolvimento social e mantêm altos padrões de
governança.

Ao integrar esses princípios nas suas operações, o Programa não
apenas contribui para o desenvolvimento sustentável, mas também
cria um impacto positivo duradouro nas comunidades atendidas.
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
PARA RECÉM LICENCIADOS E TÉCNICOS MÉDIOS



O Ponto de Partida para uma 

carreira de sucesso

Este produto é voltado para jovens recém-licenciados e
para os técnicos médios, com o objectivo de promover o
CONTEÚDO LOCAL e facilitar a sua entrada no mercado de
trabalho ao oferecer-lhes experiência Profissional.

O Programa CRIAR DP, está alinhado ao ESG,
capacitando jovens licenciados e promovendo
inclusão e desenvolvimento sustentável.

O CRIAR DP Desenvolvimento Profissional oferece
formação especializada e mentoria. O foco está em dotar
os participantes de habilidades práticas e teóricas
relevantes para as solicitações actuais do mercado,
aumentando assim as suas chances de empregabilidade.



CRIAR ESPERANÇA 
PARA 
OS JOVENS …







O RE CRIAR é desenhado específicamente para profissionais desempregados que já
possuem experiência de trabalho, mas que se mantêm um óptimo target para a
passagem de CONTEÚDO LOCAL e assim, certamente, reingressarão no mercado de
trabalho. O ESG apoia estas iniciativas que capacitam jovens sem emprego,
promovendo inclusão social e desenvolvimento económico sustentável.

Este produto foca na requalificação de competências e no apoio à reconversão
profissional, proporcionando aos participantes acesso a formações que reflectem as
novas tendências e necessidades do mercado.

O objectivo é garantir que esses profissionais possam recapturar a sua relevância no
mercado de trabalho e explorar novas oportunidades de carreira com confiança.
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O ESG promove a inclusão social e a igualdade de oportunidades, garantindo que
pessoas com necessidades especiais tenham acesso justo a recursos, educação e
emprego, fortalecendo a coesão, a diversidade e o desenvolvimento comunitário.

O CRIAR IN - Integração Plena visa promover a integração plena de jovens com
necessidades especiais, através de programas de formação e integração social e
profissional adaptados às suas especificidades, para que também possam usufruir do
enriquecimento do CONTEÚDO LOCAL.

O CRIAR IN - Integração Plena enfatiza a importância da inclusão social e laboral, criando
um ambiente de apoio que facilita a transição destes jovens para a vida adulta e o
mercado de trabalho.





A legislação angolana estabelece diversas responsabilidades tanto para o Estado quanto para as
empresas em relação às pessoas com necessidades especiais.

A Lei n.º 10/16, de 27 de Julho (Lei das Acessibilidades), estabelece diversas responsabilidades
tanto para o Estado quanto para as empresas em relação às pessoas com necessidades especiais,
visando garantir a sua inclusão e protecção social.

Esta lei estabelece que as empresas públicas e privadas com mais de 20 trabalhadores estão
obrigadas a empregar pessoas com deficiência, respeitando uma quota de, pelo menos, 2% do total
dos seus trabalhadores.

A aplicação da quota de 2% reforça o ESG ao promover a inclusão de pessoas com necessidades
especiais, garantindo igualdade.

O Programa e a Lei  Angolana



METODOLOGIA

Programa



Só as empresas os
podem ajudar…
com formação
profissional…

O jovens precisam
de oportunidades
para ganharem
experiência

São as gerações
futuras que vão
mudar a sociedade

Como promotores
do
desenvolvimento,
os filhos estudam.

CRIAR : O caminho dos jovens …

Cumprindo os
seus deveres de
cidadãos apoiam
os filhos…

PAIS FILHOS
O PAÍS E AS 
GERAÇÕES
FUTURAS

MAS QUE FUTURO ? EMPRESAS



BENEFÍCIOS DOS PARCEIROS DO 
Programa CRIAR

♼ Acesso a talentos jovens com formação.

♼ Contribuição para o desenvolvimento do mercado de trabalho e contribuição Social 
e  Económica para Angola.

♼ Contacto com jovens com grande “sede” de aprender e trabalhar.

♼ O jovem vai esforçar-se para recolher todos os ensinamentos, de forma a ficar o 
mais apto e qualificado possível.

♼ Oportunidade de desenvolvimento dos colaboradores da empresa, porque quando 
se ensina também se aprende.



BENEFÍCIOS DO Programa CRIAR PARA  A RSC das 
EMPRESAS  E PROMOÇÃO DO CONTEÚDO LOCAL

♼ Alinhamento com o Programa do Governo, contribuindo para o desenvolvimento do Conteúdo Local:

♼ O Programa CRIAR é beneficiado pelo ESG ao promover uma estratégia de capacitação inclusiva de jovens, 
impulsionando o desenvolvimento social e económico sustentável.

♼ Participar num programa eficaz de Formação Profissional e Responsabilidade Social Corporativa RSC.

♼ Ser um promotor de mudança social na sua comunidade, reduzindo as desigualdades  e contribuindo para a 
redução da pobreza.

♼ Participação Nacional em Programa de inclusão profissional e social de jovens, apoiando 5 ODS.

• Mercado de Trabalho; 

• Trasnferência de Conhecimentos;

• Tecnologia (Know-how);



PARCEIROS PROGRAMA CRIAR
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